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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

Художника-оформителя I категории центральной районной библиотеки

 МУК «ЦБС»

1. Общая часть.

1.1.  Художник - оформитель назначается и освобождается от занимаемой должности директором ЦБС, в соответствии с трудовым законодательством.

1.2. Должность подчинена и получает приказы, рабочие распоряжения от директора ЦБС.

1.3. Дополнительные распоряжения Вы можете получать от зам. директора по работе с детьми.

1.1. Закрепление в должности:
1.2. Высшее образование и стаж работы по профессии художника-оформителя не менее 3 лет.

Лица, не имеющие специальной подготовки и стажа работы, установленных квалификационными требованиями по разрядам оплаты, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности по рекомендации аттестационных комиссий и в порядке исключения тарифицируются так же, как лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы (п.5. Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым должностям  служащих, утвержденные постановлением Минтруда России №31 от 10 ноября  1992  г., утвержденный без изменения приказом Министерства культуры Российской Федерации от 16.03.95 г.  №179 Об утверждении Тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников бюджетных организаций Министерства культуры Российской Федерации).
1.3. Право на отпуск: специалисту предоставляется ежегодный основной отпуск продолжительностью 28 календарных дней, а также на основании Коллективного договора дополнительный оплачиваемый отпуск  продолжительностью до 6 рабочих дней (в зависимости от стажа работы).

1.4. Оплата труда согласно штатного расписания и на основании протокола аттестационной комиссии.

2. Должен знать:

2.1  Основы живописи и рисунка, правила составления колеров, приемы и технику выполнения рисунка.  
2.2  Свойствах материалов, применяемых в оформительском деле, приемы выполнения различных оформительских работ. 

3. Должностные обязанности.

           3.1 Разрабатывает эскизы книжных выставок, оформления сцены с включение  бутафорских элементов.
3.2 Выполняет оформительские работы по авторским эскизам и  шаблонам.

4. . Права
4.1 Вносить свои предложения по профилю своей деятельности;
4.2 В рамках своей компетенции определять формы, методы и средства выполнения оформительских работ.

5. Ответственность
5.1 За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, а также за неиспользование или неполное использование своих функциональных прав, предусмотренных настоящей должностной инструкцией,  в пределах, определенных действующим законодательством РФ о труде.
5.2   За соблюдение распорядка работы библиотеки; соблюдение производственной и трудовой дисциплины, правил по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите, выполнение данной инструкции.


Должностную инструкцию составил:

Зав. методико-библиографическим отделом  ________________

 «___» «_______» _______г.

